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Materialien zur Organisation und zum Monitoring des Blended Mentoring-Prozesses im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
	
	Titel des Dokuments
	Art des Dokuments: OBLIGATORISCH (O) oder WAHLWEISE (W)
	Verantwortlich für das Ausfüllen (Manager/-in, Mentor /-in oder Mentee)
	Wann das Dokument ausgefüllt werden sollte

	Kommentar/e
	Wird dieses Dokument zur allgemeinen Verfügung auf der e-Learning Plattform bereitgestellt? 
WER ist für das Hochladen zuständig?

	1. 
	Profil Mentee
(Aktivierter Link zur Datei 1.O_Profil Mentee_DE)
	O
	Manager/-in
	Während der Auswahlphase
	Der/die Manager/-in trifft die Auswahl der Mentees u.a. anhand dieses Dokuments, da er /sie sehen muss, ob die Bedarfe des/der Mentee im Rahmen des geplanten Mentoring-Prozesses erfüllt werden können. 
	Nein

	2. 
	Persönliche Ziele
(Aktivierter Link zur Datei 2.O_Persönliche Ziele_DE)
	O
	Mentee
	Während der ersten Mentoring-Session (Auftaktveranstaltung)
	Dieses vom Mentee ausgefüllte Dokument dient dem/der Mentor/-in zur Unterstützung.

Es wird während der Monitoring-Sessions (Halbzeit- und Abschlusstreffen) zusammen mit den Dokumenten Nr. 7 und Nr. 13 genutzt.
	Ja.

Der/die Mentor/-in lädt die Dokumente auf der e-Learning Plattform hoch.


	3. 
	Gruppenziele
(Aktivierter Link zur Datei 3.O_Gruppenziele_DE)
	O
	Mentees
	Während der ersten Mentoring-Session (Auftaktveranstaltung)
	Dieses vom Mentee ausgefüllte Dokument dient dem/der Mentor/-in zur Unterstützung.

Es wird während der Monitoring-Sessions (Halbzeit- und Abschlusstreffen) zusammen mit den Dokumenten Nr. 7 und Nr. 13 genutzt.
	Ja.

Der/die Mentor/-in lädt die Dokumente auf der e-Learning Plattform hoch.



	4. 
	Vertrag 3M-Akteure
(Aktivierter Link zur Datei 4.O_Vertrag_DE)
	O
	Manager/-in,

Mentor/-in,

Mentees
	Während der ersten Mentoring-Session (Auftaktveranstaltung)
	Das Unterschreiben des Vertrages durch die 3M-Akteure wird von dem/der Manager/-in organisiert. 

Der Vertrag kann bei Bedarf und bei Zustimmung aller Beteiligten während des Mentoring-Prozesses durch den/die Manager/-in aktualisiert werden.
	Ja.

Der/die Manager/-in ist für das Hochladen dieses Dokuments auf die e-Learning Plattform zuständig.

	5. 
	Session Plan für das Mentoring im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
 (Aktivierter Link zur Datei 5.O_Session Plan_DE)
	O
	Mentor/-in
	Während jeder Mentoring-Session
	Der/die Mentor/-in ist für die Entwicklung und Aktualisierung des Session-Plans zuständig. 

Die jeweiligen Daten und Themen der Mentoring-Sessions können bereits im Voraus für den gesamten Mentoring-Prozess festgelegt oder nach jeder Mentoring-Session ausgefüllt werden.
	Ja.

Der/die Mentor/-in ist für das Hochladen des aktualisierten Session-Plans zuständig.

	6. 
	Tagebuch für das Mentoring im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
(Aktivierter Link zur Datei 6.O_Tagebuch_DE)
	O
	Mentee
	Während jeder Mentoring-Session
	Während des Gruppen-Mentorings wird das Tagebuch von den Mentees im Rotationsverfahren ausgefüllt. Der/die Mentee sendet dem/der Mentor/-in das ausgefüllte Tagebuch per E-Mail, so dass diese/r einen kurzen Kommentar zu jeder Session hinzufügen kann.
	Ja.

Der/die  Mentor/-in ist für das Hochladen des jeweils aktualisierten Tagebuches zuständig.  

	7. 
	Eingangsfragebogen Mentee
(Aktivierter Link zur Datei 7.O_Eingangsfragebogen_Mentee_DE)
	O
	Mentee
	Während der ersten Mentoring-Session (Auftaktveranstaltung)
	Manager facilitates the process of filling in this questionnaire. This is important tool for Manager to organise Monitoring of Mentoring process. This initial questionnaire defines the initial needs of Mentees. It will be complementary with questionnaire No.13 , which helps Manager to evaluate how the needs of Mentees have been fulfilled within the mentoring process. 
	Ja.

Der/die Manager/-in ist für das Hochladen dieses Dokuments zuständig.

	8. 
	Fragebogen für potentielle Mentor/-innen
(Aktivierter Link zur Datei 8.W_Fragebogen_Mentor_DE)
	W
	Mentor/-in
	Während der Auswahlphase
	Kann von dem/der Manager/-in als zusätzliches Material bei der Auswahl der Mentor/-innen genutzt werden.
	Nein

	9. 
	Teilnehmerliste des Blended Mentorings (Manager/-in, Mentor/-in und Mentees)

(Aktivierter Link zur Datei 9.W_Teilnehmerliste_DE)
	W
	Mentor/-in und Mentees


	Während der ersten Mentoring-Session (Auftaktveranstaltung) und dem Abschlusstreffen
	Zur Nutzung, falls dies von dem/der Manager/-in erwünscht ist.
	Nein

	10. 
	Plan für die Halbzeitauswertung des  Mentoring-Prozesses 

(Aktivierter Link zur Datei 10.W_Plan_Halbzeitauswertung_DE)
	W
	Manager/-in
	Zur Halbzeit des Mentoring-Prozesses
	Dieses Dokument ist Bestandteil des Monitoring-Prozesses und kann eingesetzt werden, falls der/die Manager/-in eine Halbzeitauswertung durchführt. 
Es hält einige Fragen für den/die Manager/-in bereit, die beim Monitoring des Mentoring-Prozesses von Nutzen sein können. 
	Nein

	11. 
	Monitoringfragen für Mentor/-innen und Mentees während der Halbzeitauswertung
(Aktivierter Link zur Datei 11.W_Monitoring_Halbzeit_DE)
	W
	Manager/-in
	Zur Halbzeit des Mentoring-Prozesses
	Dieses Dokument ist Bestandteil des Monitoring-Prozesses und kann eingesetzt werden, falls der/die Manager/-in eine Halbzeitauswertung durchführt. 
Es hält einige Fragen für den/die Manager/-in bereit, die beim Monitoring des Mentoring-Prozesses von Nutzen sein können.
	Nein

	12. 
	Monitoringfragen für das Abschlusstreffen (Diskussion)
(Aktivierter Link zur Datei 12.W_Monitoringdiskussion_Abschluss_DE)
	W
	Manager/-in
	Während des Abschlusstreffens
	Dieses Dokument ist Bestandteil des Abschlusstreffens. 
Es dient dem/der Manager/-in als Unterstützung zur Formulierung möglicher Fragen, die in Verbindung mit den Monitoring-Abschlussfragebögen Nr. 13 und Nr. 14 diskutiert werden könnten. 
	Nein

	13. 
	Abschlussfragebogen für Mentees 

(Aktivierter Link zur Datei 13.O_Monitoringabschluss_Mentee_DE)
	O
	Mentee
	Während des Abschlusstreffens
	Dieses wichtige Dokument dient dem/der Manager/-in zum Monitoring des gesamten Mentoring-Prozesses.
Dieser Abschlussfragebogen dient der Auswertung, ob die Bedarfe der Mentees im Rahmen des Mentoring-Prozesses erfüllt werden konnten. Er gilt als Zusatz zu Fragebogen Nr. 7.
	Ja.

Der/die Manager/-in ist für das Hochladen dieses Dokuments zuständig, nachdem es von dem Mentee  ausgefüllt wurde.

	14. 
	Abschlussfragebogen für den/die Mentor/-in
(Aktivierter Link zur  Datei 14.W_ Monitoringabschluss_Mentor_DE)
	W
	Mentor/-in
	Während des Abschlusstreffens
	Dieses Dokument ist Bestandteil des Monitorings.

Es kann von dem/der Manager/-in eingesetzt werden, um zu ermitteln, ob der/die Mentor/-in mit dem Verlauf des Mentoring-Prozesses zufrieden war und ob bzw. wo Optimierungsbedarf besteht.
	Nein
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